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Canasta basica alimentaria, inflaciéon, salario minimo
y su impacto en las familias guatemaltecas.

RICARDO DiAZ yen un minimo necesario para satisfacer al me-
nos las necesidades energéticas y proteinicas
El Instituto Nacional de Estadistica (INE), 3 Un@ Persona;y que se ajustan al patron cul-
presentd los resultados de la Canasta Basica
Alimentaria Urbana (CBAU) y Ca-
nasta Basica Alimentaria Rural El costo de adquisicion de la CBAU
(CBAR) y su costo de adquisicion “BL costo de per capita mensual a enero del 2025
fue de Q.904.63 y de la CBAR fue de
Q.699.17; y el costo de adquisicion
e la CBAU de la Canasta Ampliada Urbana
(CAU) per capita mensual a enero
per  CApita |del 2025 fue de Q.2,190.12 y de la
Canasta Ampliada Rural (CAR) fue
de Q.1,375.97 y en su calculo se ha

tural, capacidad adquisitiva y la disponibilidad y
precios de los alimentos a nivel local.

mensual per capita, tanto por grupo PR
N adquisicion
alimenticio como por producto.
(La frase per capita, también escrita
percapita, es una expresion tomada
del latin y que se puede traducir
literalmente como “por cabeza”. Es mensual a
muy empleada en los ambitos eco-
nomicos y estadisticos, a la hora de ENEVD ael
estudiar determinados indicadores

utilizado el coeficiente de Orshansky
para el area urbana (2.421) y para el
2025 ﬁ(g A |érea rural (1.968) segun los resulta-
dos de la ENIGH 2022-2023.
@04'é3”: (Estadistica, ine.gob.gt, 2025)

que se refieren a la actividad media
por persona o por individuo)

La CBA se considera como un
conjunto de alimentos que constitu-

.
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La actualizacion de la CBA representa un
cambio significativo en comparacion con la ulti-
ma revision realizada en el aio 2020. Entre los
cambios mas destacados se encuentra la meto-
dologia utilizada, que ahora prioriza la obtencién
de la poblacion de referencia a través de las ca-
rencias. Otro cambio importante implica la inclu-
sion de los gastos relacionados con la comida y
bebida fuera del hogar en el céalculo del costo de
la CBA.

CUADRO 1
CANASTA BASICA ALIMENTARIA URBANA

Ademas, se modificé el método para determinar
este costo, optando por precios medianos en
lugar de precios promedio. También se segmen-
to la canasta en area urbana vy rural.

La CBAU contiene 66 productos y la CBAR
60, cuantifican los gramos sugeridos para un
hogar de 4.16 miembros que cubren el requeri-
miento energético de 2,052 calorias para la
CBAU y 4.80 miembros y 2,172 calorias para la
CBAR.

COSTO MENSUAL PER CAPITA POR GRUPO ALIMENTICIO

ENERO 2025
No GRUPO ALIMENTICIO CANTIDAD COSTOMENSUAL
GRAMOS MES ENERO
1 (Granos basicos 73160 1344
2 Pany cereales 11,281 .31 152 83
3 Leguminosas 113723 2477
4 Vegetales (verduras u hortalizas) 4 46910 2612
5 Raices y tubérculos 1,187 34 1765
6 Frutas 252739 3472
7 Azucares 1,304 44 12.31
8 Grasas y aceites 262 .55 6.87
9 Leche y productos lacteos 79398 26 46
10 Carnes, aves, pescados y huevos 520475 199 98
1 Bebidas no alcohdlicas 19,360 .56 137.20
13 Productos alimenticios N.E P. 24612 2608
14 Comidas y bebidas fuera del hogar 3,968 41 194 10
COSTOPER CAPITA 904.63
MENSUAL CBA

FUENTE: Instituto Nacional de Estadistica INE.
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CUADRO 2

CANASTA BASICA ALIMENTARIA RURAL
COSTO MENSUAL PER CAPITA POR GRUPO ALIMENTICIO

ENERO 2025
No GRUPO ALIMENTICIO CANTIDAD COSTO
GRAMOS MES MENSUAL

ENERO

1 Granos basicos 348508 31.84

2 Pany cereales 1085117 13165

3 Leguminosas 95529 19.51

4 Vegetales (verduras u hortalizas) 374615 44 67

9 Raices y tubérculos 970.59 14 43

6 Frutas 1,379.52 17.94

7 Azucares 1,398 82 13.68

8 Grasas y aceites 266 .60 6.55

9 Leche y productos lacteos 339 .56 2308
10 Camnes, aves, pescados y huevos 3184 79 116 .34

11 Bebidas no alcohdlicas 0484 48 73.72
13 Productos alimenticios N.E.P. 04383 24 32
14 Comidas y bebidas fuera del hogar 351824 181 44
COSTOPER CAPITA 699.17

MENSUAL CBA
FUENTE: Instituto Nacional de Estadistica INE.




Mayo 2025

BOLETIN ACTUALIDAD

Para poder adquirir los bienes y servi-
cios, las familias guatemaltecas necesitan
del dinero, el cual lo adquieren mediante la
venta de su fuerza de trabajo, ya sea ocu-
pandose en actividades agricolas, indus-
triales o de servicios; el dinero debe de cir-
cular en una forma equivalente a los bie-
nes y servicios que se producen en un pe-
riodo determinado. La velocidad del dinero
se refiere a que tan rapido una unidad mo-
netaria circula en una Economia. Se calcula
mediante el numero de veces que una uni-
dad monetaria pasa de unas manos a otras
en el proceso de compra y venta de bienes
y servicios durante un periodo de tiempo
determinado. “Es importante sefialar que
el costo de la CBA es un efecto de la infla-
cion”.

Inflacion

La inflacidon es el incremento sostenido en
el nivel general de los precios y servicios
de la economia; esto implica que el au-
mento de unos pocos precios, sea por ra-
zones estacionales o no, no constituye in-
flacion; como tampoco debe denominarse
inflacién un incremento ocasional de pre-
cios. Su medicion se realiza utilizando di-
versos indices, entre los que pueden citar-
se el Indice de Precios al Consumidor
(IPC). (Mendoza, 2009)

Existen diferentes tipos de inflacidén, entre
los cuales podemos mencionar:

Inflacion de Demanda: se produce por el
incremento persistente de
agregada de la economia, resultante por
ejemplo por la accion de un importante

la demanda

comprador externo. (Por ejemplo, cuando
existe menos cantidad de un bien disponi-
ble debido a la alta demanda, los compra-
dores pueden pagar mas por lo que hay en
existencia de ese bien). (Mendoza, 2009)

Inflacién de Costos: Producto del incre-
mento en los costos de un insumo impor-
tante, con
efectos difusores en la generalidad de las

actividades econodmicas.

particularmente la energia,
Esto implica un
desplazamiento de la funcién de oferta ha-
cia arriba, con las consiguientes presiones
inflacionarias, pero la gran diferencia con
el caso anterior es que el nivel del produc-
to disminuira, iniciando el camino de la re-
cesion. (Mendoza, 2009)

Inflacidén clasica: Surge de la monetizacién
del déficit fiscal, esto es la emision de di-
nero sin respaldo, a los efectos de cubrir el
excedente de gastos del gobierno. Implica
una perspectiva de largo plazo de la eco-
nomia; supone que la oferta agregada
coincide con la situacién de pleno empleo,
por lo que el cambio (expansidn) de la de-
manda se traduce en un incremento de
precios, sin modificar el

(Mendoza, 2009)

producto.
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1.- Inteligencia artificial (IA) Mediante los
recursos de |A, los pequefios y medianos nego-
cios pueden usar sus datos para construir mo-
delos predictivos y poder analizar:

. Tendencias de mercado
. Datos financieros
o Desempefio comercial

° Base de clientes

Los chatbots, herramientas robodticas de
interaccion usadas en las aplicaciones y sitios
web, también se posicionan como una solucion
de inteligencia artificial muy interesante para las
PYMES, al utilizarlos, es posible agilizar el servi-
cio de atencion al cliente por medio del aporte
de informacién rapida y confiable acerca de dife-
rentes tematicas relacionadas con el negocio,
como precios y horarios de funcionamiento, por
ejemplo: Los software de gestion de relaciéon
con el cliente o Customer Relationship Manage-
ment (CRM), pueden “aprender” acerca de los
clientes, pues a medida que reciben pedidos,
identifican patrones de consumo y entienden la

manera como interactuan con la empresa.

Por otro lado, los sistemas de ciberseguri-
dad desarrollados con tecnologia IA identifican
actividades no comunes y, de este modo, evitan
pérdidas de informacion; asimismo, este tipo de

recurso sirve para interrumpir ciberataques, en-
viar alertas tan pronto detecte una invasion o
accesos sospechosos e identificar irregularida-
des o actividad ilegal en otros sistemas como el
contable y de inventario. Entre los principales
beneficios de la inteligencia artificial, estan:

° Crear una comunicacion mas eficiente con

el publico.

o Generar mas ingresos y obtener mas clien-
tes en virtud de las ventas inteligentes.

o Identificar los mejores socios de negocio.

o Automatizar los procesos en diferentes
areas, como marketing, e-commerce, ven-

tas, recursos humanos y finanzas.

o Mejorar el ambiente laboral por medio del
ajuste de la iluminacion, la acustica y la
temperatura de las oficinas de acuerdo con
el flujo de personas.

o Superar las expectativas de los consumi-
dores mediante la rapida sugerencia de
productos o servicios segun sus necesida-
des para asi solucionar sus problemas y
proporcionar una excelente experiencia del

cliente.
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Formula de calculo de la inflacion.

La inflacion se calcula principalmente a través
del indice de Precios al Consumidor (IPC), que
mide el cambio promedio de los precios de una
canasta de bienes y servicios representativa
que consumen los hogares de un pais en un pe-
riodo determinado.

El calculo basico de la inflacidon utilizando el IPC
se realiza con la siguiente formula:

IPC final = IPC inicial

Inflacion = X
100

IPC inicial

El IPC es el indicador mas comunmente utiliza-
do para medir la inflacion.

Pasos para calcular la inflacion:

Determinar la canasta de bienes y servicios: Es-
ta canasta incluye productos y servicios que las
familias compran regularmente, como alimentos,
transporte, vivienda, educacion, etc.

Recopilar los precios: Se recopilan los precios
de los bienes y servicios incluidos en la canasta
en un periodo inicial (base) y en un periodo pos-
terior.

Calcular el IPC: El IPC se calcula ponderando
los precios de los bienes y servicios segun su
importancia en el gasto de consumo de los ho-
gares.

Comparar el IPC de dos periodos: Se comparan
los valores del IPC en dos periodos diferentes
para determinar el cambio en los precios.

Obtener el porcentaje de inflacion: Usando la
férmula anterior, se calcula el porcentaje de in-
flacion entre esos dos periodos.

La inflacion en Guatemala.

Guatemala cierra el afo 2024 con la inflacion
mas baja en los ultimos 14 afos: 1.7 %, segun
datos publicados el 7 de enero de 2025; por el
Instituto Nacional de Estadistica (INE). Este re-
sultado se encuentra incluso por debajo de las
proyecciones oficiales, que estimaban un cierre
cercano al 2 %. El informe del INE, destaca que
este comportamiento inflacionario refleja una
marcada desaceleracion en el incremento de
precios durante el segundo semestre del afo.
Comparado con 2023, cuando la inflacién alcan-
z6 el 4.18 %, y 2022, que registré un 9.24 %, la
disminucion es destacable. De hecho, la cifra de
2022 fue la mas alta de los ultimos 13 afos.
(Chavez, 2025)

Entre los principales factores que impulsaron la
reduccion de la inflacion se encuentra la dismi-
nucion en los precios internacionales del petro-
leo, lo que generd un impacto positivo en los
costos de produccion y transporte a nivel nacio-
nal; ademas, los precios de productos esencia-
les como el maiz y el trigo se mantuvieron esta-
bles, o que también contribuy6 a aliviar las pre-
siones inflacionarias. Esta estabilidad beneficio
no solo a Guatemala, sino también a paises de
la regién como El Salvador, Costa Rica y Pana-
ma. El ministro de Finanzas, Jonathan Menkos,
indicd que la estabilidad macroeconomica del
pais ha sido un factor clave para lograr este re-
sultado. (Chavez, 2025)
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El Banco de Guatemala tiene como objeti-
vo fundamental, contribuir a la creacion y man-
tenimiento de las condiciones mas favorables al
desarrollo ordenado de la economia nacional,
para lo cual, propiciara las condiciones moneta-
rias, cambiarias y crediticias que promuevan la
estabilidad en el nivel general de precios. Articu-
lo 3 del Decreto Numero 16-2002 del Congreso
de la Republica de Guatemala, Ley Organica del
Banco de Guatemala. (Republica, 2002)

Salario minimo en Guatemala

El 22 de diciembre de 2024, el presidente de
Guatemala Bernardo Arévalo anuncié los deta-
lles sobre el incremento al salario minimo; el
cual sera del 6% para las actividades de expor-
tacion y maquila, y un 10% para las actividades
agricolas y no agricolas. Las disposiciones
anunciadas por el Presidente de la Republica
quedaron establecidas de forma oficial en el
Acuerdo Gubernativo 264-2024 del Ministerio de
Trabajo y Prevision Social —MINTRAB—, publi-
cado el viernes 27 de diciembre del mismo afio.
(Social, 2024)

Salario minimo.

El salario minimo mensual para el afno 2025
quedo establecido de la siguiente manera:

Actividades Agricolas (Circunscripciéon Econémi-
ca 1): Q3,843.50 (Q118.14 diarios).

Actividades no Agricolas (Circunscripciéon Eco-
nomica 1): Q. 3,973.05

(Q.122.40 diarios)

Maquila y exportacién (Circunscripcién Econo-
mica 1): Q3,528.59 (Q107.79 diarios).

Actividad Agricola (Circunscripcion Econdmica
2): Q3,686.00

(Q112.99 diarios).

Actividades no Agricolas (Circunscripcion Eco-
némica 2): Q.3,800.60

(Q.116.73 diarios)

Maquila y exportacién (Circunscripcién Econo-
mica 2): Q3,347.21 (Q101.83 diarios).

Estos valores incluyen la bonificacion de ley de
Q.250.00

(la circunscripcion econdmica 1, la cual corres-
ponde al departamento de Guatemala y la cir-
cunscripcién econdmica 2 corresponde a los de-
partamentos del pais, excepto el departamento
de Guatemala). (Social, 2024)

Medidas y disposiciones sobre el salario mi-
nimo en Guatemala

El Acuerdo Gubernativo 258-2024 establece las
directrices para la aplicacion del salario minimo
en Guatemala. Entre las disposiciones mas rele-
vantes se incluyen obligaciones para los em-
pleadores y procedimientos de supervision:
(Vicente, Guatemala.com, 2024)
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Supervision y cumplimiento: La Ins-
peccion General de Trabajo sera la en-
cargada de verificar e inspeccionar que el
pago del salario minimo fijado se cumpla
conforme a lo establecido.

Registros laborales actualizados: Los em-

pleadores deben mantener registros ac-
tualizados de conformidad al giro habitual
de sus actividades y ubicacion de sus
centros de trabajo.

Determinacion del monto del salario mini-

mo: El monto fijado a aplicarse para el
pago por salario minimo se rige y deter-
mina por el lugar en el que se encuentre
el centro de trabajo y el respectivo con-
trato de trabajo. Si, debido a la naturaleza
del servicio o la obra, no es posible iden-
tificar un centro de trabajo, se tomara en
cuenta el lugar donde habitualmente se
ejecuta la labor. En ultima instancia, se
considerara el lugar de residencia habi-
tual del trabajador como referencia.

Modalidades de pago: Cuando el pago se

acuerde por unidad de obra, participacién
en utilidades, ventas o cobros, los traba-
jadores no deberan recibir menos del sa-
lario minimo fijado, incluso en esquemas
de trabajo por pieza, precio alzado o des-
tajo.

Bonificacion incentivo: Ademas del salario

minimo, los trabajadores tienen derecho
a recibir la bonificacion incentivo de
Q250.00. Esta prestacion es indivisible, y
su incumplimiento conlleva sanciones.

Sanciones por incumplimiento: El incum-

plimiento en el pago del salario minimo
acarrea sanciones conforme al articulo
272 del Codigo de Trabajo. No obstante,
esto no exime al empleador de su obliga-
cion de saldar las cantidades adeudadas
al trabajador afectado.

Derechos adquiridos: El acuerdo guberna-
tivo resalta que las disposiciones sobre el
salario minimo no implican la renuncia a
derechos adquiridos previamente por los
trabajadores. (Vicente, Guatemala.com,
2024)

Impacto para los guatemaltecos que no reci-
ben un salario minimo.
El impacto para los guatemaltecos que no reci-

ben un salario minimo puede ser muy significati-
vo y complejo, ya que en muchos casos esto
refleja una situacioén de informalidad laboral. Po-
demos mencionar algunos de los efectos econé-
micos y desafios principales:

1. Desigualdad econémica:

Los trabajadores que no perciben un salario mi-
nimo suelen estar en sectores informales, lo que
genera una gran disparidad en comparacion con
aquellos que perciben un salario minimo. La fal-
ta de un salario minimo puede llevar a que mu-
chos guatemaltecos no puedan cubrir sus nece-
sidades basicas, como alimentacion, salud y
educacion.

2. Condiciones de trabajo precarias:

Muchas personas que no reciben el salario mini-
mo estan expuestas a condiciones laborales de-
ficientes, como jornadas largas sin el debido pa-
go de horas extras, falta de seguridad social o
acceso a prestaciones laborales (aguinaldo,
bono 14, vacaciones, etc.). Esto afecta directa-
mente su bienestar y calidad de vida. Esto se
evidencia en las microempresas que no cum-
plen con lo establecido en el codigo de trabajo y
en zonas rurales marginales donde no existe
control.

3. Vulnerabilidad a la explotacion:

Los trabajadores fuera del régimen del salario
minimo son mas susceptibles a la explotacion
por parte de empleadores que no cumplen con
las leyes laborales. Esta explotacion puede ma-
nifestarse en salarios muy bajos, condiciones de
trabajo peligrosas, y abuso de poder.
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4. Falta de acceso a seguro social:
Los trabajadores que no reciben el salario mini-
mo y estan fuera del sistema formal de empleo
generalmente no tienen acceso a beneficios co-
mo el seguro social, atencion médica, pensiones
o subsidios por enfermedad o maternidad.

5. Impacto en la pobreza y en el bienestar fa-
miliar:

La falta de un salario adecuado agrava la pobre-
za, ya que muchas de estas personas tienen
salarios que no alcanzan a cubrir o esencial pa-
ra una vida digna. Las familias que dependen de
estos ingresos se ven atrapadas en un ciclo de
pobreza, sin la posibilidad de acceder a educa-
cion o a mejores oportunidades de empleo. La
pobreza en Guatemala ya es un problema signi-
ficativo, y el aumento de la canasta basica pue-
de empujar a mas familias hacia una situacién
de vulnerabilidad.

6. Migracioén y trabajo en el extranjero:

El salario insuficiente es uno de los factores que
impulsa la migracion hacia otros paises en bus-
ca de mejores oportunidades. Guatemala tiene
una alta tasa de emigracién hacia Estados Uni-
dos, y muchos lo hacen debido a la falta de em-
pleos bien remunerados.

7. Crecimiento de la economia informal:

La falta de empleos formales que ofrezcan un
salario minimo contribuye a la expansion de la
economia informal. Este sector incluye trabajos
como el comercio ambulante, la agricultura de
subsistencia, el trabajo doméstico no remunera-
do y otros tipos de empleo sin contrato formal. A
continuacién, algunas posibles soluciones para
disminuir el crecimiento de la economia infor-
mal.

Formalizaciéon del empleo: Fomentar la forma-
lizacion de las pequefias y medianas empresas
(PyMEs) podria ayudar a que mas trabajadores
tengan acceso a salarios justos y a derechos
laborales.

Politicas publicas inclusivas: El gobierno
puede implementar programas de capaci-
tacion, educaciéon y apoyo a emprendi-
mientos que generen empleos dignos y
remunerados dentro de la formalidad.

Fortalecimiento de las leyes laborales:
Asegurar que todos los trabajadores, in-
cluso en sectores informales, puedan ac-
ceder a las leyes laborales y que las em-
presas respeten las normativas del sala-
rio minimo.

Incentivos fiscales: Los incentivos fiscales
a las pequefias y medianas empresas
(PYMESs) son un conjunto de beneficios y
medidas adoptadas por los gobiernos pa-
ra apoyar el crecimiento, la competitivi-
dad y la sostenibilidad de estas empre-
sas. Estos incentivos buscan aliviar la
carga tributaria de las PYMEs y fomentar
su desarrollo econémico. Dentro de estos
incentivos fiscales podemos mencionar
los siguientes:

Regimenes fiscales simplificados para MIPY-
MES, como declaraciones de impuestos
mas sencillas, exoneraciones de algunos
impuestos.

Reduccion en el tipo impositivo del Impuesto
al Valor Agregado IVA; régimen general y
régimen de pequeno contribuyente.

Exenciones fiscales a sectores especificos
(por ejemplo, tecnologia, innovacion,
agricultura).
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CONCLUSION

El incremento de la canasta basica en
Guatemala, tiene efectos negativos en la calidad
de vida de muchas familias, especialmente
aquellas en situacion de vulnerabilidad econémi-
ca. Afecta su capacidad para acceder a alimen-
tos adecuados, incrementa la pobreza y puede
generar otros problemas sociales y econémicos
a largo plazo; podemos observar la diferencia
entre la CBA y CA con relacion a los salarios
minimos en la cual, se puede apreciar que con
lo que se devenga mensualmente los trabajado-
res no logran adquirir una alimentacion digna
para sus familias.

Con estos precios el poder adquisitivo de
la moneda va disminuyendo y eso conlleva a
que las familias guatemaltecas adquieran me-
nos productos. Las politicas publicas deben
buscar mitigar estos efectos, por ejemplo, me-
diante programas de subsidios, ayudas directas
o incentivos para la produccion nacional de ali-
mentos.

En lo que se refiere al salario minimo aprobado
en Guatemala para 2025 refleja un esfuerzo por
mejorar el poder adquisitivo de los trabajadores,
aunque la cifra sigue estando por debajo de las
necesidades basicas para muchas familias. Sin
embargo, el incremento tiene como objetivo miti-
gar el impacto de la inflacion y otros factores
economicos que afectan a la poblacion.

Aquellos guatemaltecos que no reciben un
salario minimo se enfrentan a varios retos en
términos de estabilidad econdmica, condiciones
de vida y derechos laborales. Para la solucion
de este problema se requiere una estrategia in-
tegral que incluya desde la mejora de las condi-
ciones laborales hasta un fortalecimiento del sis-
tema de proteccion social.
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